Horeca

1 januari 2020, salaristabel voor vakkrachten en leerlingen
LOONTABELLEN VOOR VAKKRACHTEN PER 1 JANUARI 2020

Cao loontabel per 1 januari 2020

'AABO

advies & loonadministratie

eindlonen

vakkracht 1.892,71 1.960,84 2.072,88 2.190,39 2.393,31 2.667,72 3.009,79 3.295,59 3.664,72 3.994,55 4.352,35
basislonen

vakkracht % | = WML 1] ] [\ \Y VI 1 Vil IX X Xl

21 jaar of

ouder 100,00% 1.653,60 1.720,74 1.799,47 1.883,77 1.945,96 2.169,09 2.399,25 2.627,07 2.864,01 3.121,74 3.402,73

20 jaar 90,00% 1.488,24 1.548,67 1.619,52 1.695,39 1.751,36 1.952,18 2.159,33 2.364,36 2.577,61 2.809,57 3.062,46

19 jaar 80,00% 1.322,88 1.376,59 1.439,58 1.507,02 1.556,77 1.735,27 1.919,40 2.101,66 2.291,21 2.497,39 2.722,18

18 jaar 70,00% 1.157,52 1.204,52 1.259,63 1.318,64 1.362,17 1.518,36 1.679,48 1.838,95 2.004,81 2.185,22 2.381,91

Cao uurlonen per 1 januari 2020

21 jaar of ouder
20 jaar
19 jaar

18 jaar

Het volwassen wettelijke minimumloon geldt vanaf 21 jaar.
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Deze nieuwe bedragen wml vanaf 1 januari 2020 gelden dan ook voor de uurlonen van leerlingen BBL

Horeca
21 jaar en ouder
20 jaar
19 jaar
18 jaar
17 jaar
16 jaar

15 jaar
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Lonen Leerlingen vanaf 1 januari 2020

van WML 38 urige werkweek 32 urige werkweek Per

Leeftijd % Per Maand Per Week Per Maand Per Week arbeidsuur
21 jaar 100,00% 1.653,60 381,60 1.392,51 321,35 10,05

20 jaar 0,00% 1.322,90 305,30 1.114,02 257,08 8,04

19 jaar 60,00% 992,15 228,95 835,49 192,81 6,03

18 jaar 50,00% 826,80 190,80 696,25 160,67 5,03

17 jaar 39,50% 653,15 150,75 550,02 126,93 3,97

16 jaar 34,50% 570,50 131,65 480,42 110,87 3,47

15 jaar 30,00% 496,10 114,50 417,77 96,41 3,02

Geldt bij een gemiddeld 38-urige werkweek.
Geldt gemiddeld langere werkweek, dan geldt hetzelfde uurloon en meer uren uitbetalen. Bijvoorbeeld bij
40 uren 40/38 van loon in tabel

- Als het loon in de tabellen lager is dan het wettelijk minimum (jeugd)loon, heeft de werknemer recht op
betaling van het wettelijke minimum (jeugd)loon.

- Voor de werknemer die (nog) geen vakkracht is, waaronder de leerlingen, geldt het wettelijke minimum
jeugdloon en de wettelijke minimum jeugdlonen.

- KHN publiceert de meest recente tabellen op www.khn.nl/cao
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