
 

 

   

 

Beste relaties van AABO, 

 

 

Bijgaand ontvangt u onze nieuwsbrief. Mocht u vragen of opmerkingen hebben dan kunt u 
ons bellen/mailen. Wij horen graag uw mening!  

 

 

 

Overzicht Doelgroepregister UWV 

 

Vanaf 1 januari 2026 wordt de Wet Banenafspraak vereenvoudigd en uitgebreid voor 
werkgevers.  
Het Loonkostenvoordeel (LKV) doelgroep banenafspraak en scholingsbelemmerden 
wijzigt.  
   

De wijzigingen betreƯen o.a. het volgende: 

 De naam van het LKV doelgroep banenafspraak en scholingsbelemmerden wijzigt 
in 'LKV doelgroep banenafspraak'. 

 De doelgroepverklaring voor dit LKV wordt afgeschaft. 

 Het recht op het LKV doelgroep banenafspraak wordt structureel. Dit betekent dat 
de beperking van dit recht tot maximaal 3 jaar vervalt. De werkgever heeft recht op 
dit LKV voor de periode waarin de werknemer is opgenomen in het 
doelgroepregister banenafspraak zolang de dienstbetrekking voortduurt. Om te 
beoordelen of je voor de werknemer het LKV doelgroep banenafspraak kunt 
aanvragen, raadpleeg je het doelgroepregister. 

Doelgroepregister 

Vanaf 1 januari 2026 geldt dat er alleen recht bestaat op het LKV doelgroep banenafspraak 
als de werknemer is opgenomen in het doelgroepregister banenafspraak. 



 

De voorwaarde dat de werknemer in dit doelgroepregister moet staan, houdt in dat je vanaf 
2026 geen LKV doelgroep banenafspraak meer kunt krijgen voor twee groepen 
werknemers: 

1. scholingsbelemmerden; 

2. Werknemers met een indicatie beschut werk op grond van de Participatiewet. 

Overgangsrecht 

De werkgever kan voor de werknemers die horen tot de hiervoor genoemde twee groepen 
nog wel het LKV doelgroep banenafspraak krijgen als: 

 de dienstbetrekking met de werkgever vóór 2026 is begonnen;  

 de werkgever voor deze werknemers beschikt over een geldige doelgroepverklaring 
banenafspraak en scholingsbelemmerden;  

 je deze doelgroepverklaring in de administratie bewaart. 

Je kunt dan het LKV doelgroep banenafspraak voor deze werknemers aanvragen voor de 
resterende duur van het LKV doelgroep banenafspraak en scholingsbelemmerden. Je krijgt 
het LKV doelgroep banenafspraak niet automatisch als de werknemer in het 
doelgroepregister is opgenomen. Om het LKV doelgroep banenafspraak te krijgen, moet je 
dat LKV aanvragen in jouw aangiften loonheƯingen. 

 
Graag willen wij een uitdraai van u ontvangen van het doelgroepregister zodat wij weten 
welke 
Werknemers in de doelgroepregister staan en dit kunnen verwerken in onze administratie. 
Zie onderstaand hoe u een overzicht kan krijgen vanuit de doelgroepregister.  
 
  

 

Stappenplan Doelgroepregister Werkgeversportaal UWV 
   

1. U logt in op de site van het UWV (rechtsboven inloggen en dan inloggen 
werkgeversportaal) 



 
   

2. In het welkomscherm klikt u op “Opvragen registratie doelgroepregister" 

 

 



3. Als u kiest voor LoonheƯingennummer dan krijgt u alle personeel van het bedrijf te 
zien die valt onder de doelgroepregister. Als u kiest voor BSN dan kunt u op 
werknemer zoeken. 

   

4. Daarna kunt u een overzicht opvragen.  Wij ontvangen graag een overzicht op basis 
van loonheƯingennummer. U kunt dit overzicht downloaden via de button. Mocht 
er geen werknemers gevonden zijn dan ontvangen wij ook graag een overzicht( print 
screen van melding) 

 
  



 

* Het maken van een print screen kan als volgt: U klikt op de knop “Print screen” op uw 
toetsenbord, selecteer het gedeelte net zoals bovenstaand  met LH nummer, U krijgt 
daarna rechts onderin een pop up met het gedeelte wat u heeft geselecteerd, dan maakt u 
een nieuw emailbericht aan en deze print screen kan u dan hierin plakken. Wilt u of het 
excelbestand of de print screen mailen naar uw contactpersoon? 
   

 

 

   

 


